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transformación del entorno social además de los fines sustantivos de: 
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cultura de responsabilidad social, incorporando los valores de 

sostenibilidad en la estrategia central de las operaciones diarias, los cuales 

deberán ser adoptados por toda la comunidad universitaria. 
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Con fundamento en el numeral 34, inciso x) del apartado 

correspondiente a los Lineamientos generales, el Comité de Ética y 

Conflictos de Interés de la Universidad del Mar (CEPCI-UMAR) 

rinde el tercer informe de actividades tras su integración. 
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1 Plan de Trabajo Anual del Comité 2021 

 
Dentro del Plan de Trabajo del CEPCI-UMAR 2021 (Anexo I) se establecieron seis 

objetivos prioritarios: 

I. El CEPCI-UMAR celebrará al menos tres sesiones ordinarias al año.  

II. Capacitación y Sensibilización en Materia de Ética e Integridad. 

III. Difusión y Divulgación del Protocolo para la Prevención, Atención y 

Erradicación de la Violencia de Género y Discriminación en la 

Universidad del Mar. 

1.1 El CEPCI-UMAR celebrará por lo menos tres sesiones ordinarias 

Resultado: Las actas de sesión comprueban el hecho que se realizaron cuatro 

sesiones durante el año: 

1. 5 marzo del 2021 (Ordinaria) 

2. 19 de marzo del 2021 (Extraordinaria) 

3. 12 de abril del 2021 (Extraordinaria) 

4. 5 de mayo del 2021 (Extraordinaria) 

5. 8 de diciembre del 2021 (Ordinaria) 

Cada una de las Actas fueron remitidas a la Secretaría de Contraloría Social en 

tiempo y forma, que debido a la pandemia por el virus SARS-CoV-2 todas fueron 

remitidas vía correo electrónico, como lo marcan los numerales 30 y 34, de las 

funciones y de los deberes del Código de Ética inciso II y X respectivamente, del 

apartado correspondiente a los Lineamientos Generales del Código de Ética para 

Servidoras y Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca 

(Oficios de entrega ANEXO I). 

 

1.2 Capacitación en Materia de Ética e Integridad. 
Resultados: Este año debido a la contingencia del virus SARS-Cov-2 se llevaron 

a cabo cursos y talleres de capacitación en materia de ética a través de la 

plataforma ZOOM y google drive. 

“Bases Generales de Ética en la función Pública” 
19 de febrero de 2021 

Impartido por: Lic. Rafael García Leyva 

Participantes: L.C.E. José Luis Ramos Espinosa, Vice-Rector de Administración 

y Lic. Víctor Manuel Gallegos Salas, Abogado General. 
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Figura 1. Sesión del curso “Bases Generales de Ética en la función Pública” el 19 de febrero del 

2021 para el CEPCI-UMAR. 

1.3 Capacitación en Materia de Delitos electorales y violencia de 

género 

“Delitos Electorales” 

10 de marzo del 2021 

10:00 a 12:00 h 

 

Participantes: M.C. Xochitl Calderón Robles, Técnico de la Vice-rectoría de 

Administración y Psi. Alba Elena Pérez Acevedo. 

 

 
Figura 2. Sesiones de la capacitación “Delitos electorales” el 10 de marzo del 2021 para el 

CEPCI-UMAR. 

“Violencia Política contra las Mujeres en razón de género” 

18 de marzo del 2021 

10:00 a 12:00 h 

 

Participantes: M.C. Xochitl Calderón Robles, Técnico de la Vice-rectoría de 

Administración y Psi. Alba Elena Pérez Acevedo. 
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Figura 3. Sesiones de la capacitación “Violencia Política contra las Mujeres en razón de género” 

el 18 de marzo del 2021 para el CEPCI-UMAR. 

1.4 Capacitación en Materia de Ética, Integridad y Prevención de 

Conflictos de Interés. 

Segunda Magna Capacitación en Materia de Ética Integridad y prevención de 

conflictos de Interés 

10 de agosto de 2021 

13:00 h 

Impartido por: Lic. Rafael García Leyva 

Participantes: L.C.E. José Luis Ramos Espinoza, Vice-Rector de Administración, 

Dra. María del Rosario Enrique Rosado, Vice-Rectora Académica y Pas. L.A.T. 

Edgar García Aragón, Jefe de Departamento de Gestión Administrativa. 

 

 
Figura 4. Capacitación impartida por el Lic. Rafael García Leyva. 

1.5 Capacitación en materia de Prevención y sanción del 

Hostigamiento Sexual y /o Acoso Sexual en la Administración 

Estatal. 

En coordinación con la Secretaría de las Mujeres de Oaxaca y la Secretaría de 

Contraloría Social y Transparencia, se recibieron tres módulos de capacitación 

descritos a continuación:  
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• Módulo 1: Perspectiva de Género 

Fue impartido por la Lcda. N. Yamille M. Gómez Hernández, el 16 de noviembre 

de las 11:00 a las 13:00 h a través de la plataforma Zoom. 

Participantes: CEPCI-UMAR, tanto propietarios como suplentes. 

 

Figura 5. Módulo 1: perspectiva de género, registro e instantánea de los participantes, 

respectivamente. 

• Módulo 2: Herramientas para la prevención de la violencia contra la 

mujer 

Fue impartido por la Lcda. N. Yamille M. Gómez Hernández y Lcda. Ana E. 

Ortiz Martínez, el día 17 de noviembre de 11:00 a 13:00 h a través de la 

plataforma Zoom. 

Participantes: CEPCI-UMAR, tanto propietarios como suplentes. 

  

Figura 6. Módulo 2: Herramientas para la prevención de la violencia contra la mujer, panelistas 

e instantánea de los participantes, respectivamente. 

• Módulo 3: Abordaje del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el 

Ámbito Institucional (Protocolo HAS) 

Fue impartido por la Lcda. Ana E. Ortiz Martínez, el 18 de noviembre de 11 a 

13:00 h a través de la plataforma Zoom. 

Participantes: CEPCI-UMAR, tanto propietarios como suplentes. 
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Figura 7. Módulo 3: Abordaje del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el ámbito Institucional, 

presentación del panelistas e instantánea de los participantes, respectivamente. 

1.6 Curso en Materia de combate a la Corrupción y Rendición de 

cuentas  

 “Delitos, Infracciones, Faltas Administrativas y Blindaje Electoral” 

Se difundió el video que contiene el curso a través del departamento de Red de 

la Universidad del Mar. 

 

Figura 8. Imágenes de la recepción del correo donde se observa la recepción y acuse de recibido 

de la difusión del video en materia de combate a la Corrupción y Rendición de cuentas. 
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1.7 Curso en Materia de Ética 

“Código de Ética, Reglas de Integridad y Lineamientos Generales del Código de 

Ética para servidoras y Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Estado de 

Oaxaca” 

Se difundió el video que contiene el curso a través del departamento de Red de 

la Universidad del Mar. 

 

Figura 9. Imagen de la recepción del correo de la difusión del video en materia de Ética. 

1.8 Difundir o Divulgar el Protocolo para la Prevención, Atención y 

Erradicación de la Violencia de Género y Discriminación en la 

Universidad del Mar. 

Resultados:  

En espera la de última revisión legal del documento. 
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Conclusiones 

El Comité de Ética de la Universidad del Mar, ratifica el compromiso que tiene la 

Institución para prevenir la corrupción y aumentar la confianza de los ciudadanos 

para con la institución, así como para construir y fomentar una cultura de ética 

pública. 

 

Se cumplieron con dos sesiones ordinarias programadas en el Plan de Trabajo del 

2021, sin embargo, se tuvieron tres sesiones extraordinarias en donde se 

atendieron caso particulares y quejas.   

 

Debido a la continuidad de la contingencia por el SARS-CoV-2, las capacitaciones 

siguen siendo impartidas de manera virtual al CEPCI-UMAR y de más servidoras 

y servidores públicos de la Universidad.  

 

Así mismo se cumplió con las distintas convocatorias de capacitación enviadas 

por el Gobierno del Estado a través de la Contraloría y Transparencia 

Gubernamentaría. 
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2 Anexos 

2.1 Anexo I.- Oficios de Acuse de entrega de Actas de Sesión 

remitidas a la Secretaría de Contraloría Social y Transparencia. 
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